Dott. ROBERTO ZAFFARONI Notaio
Via San Bernardino da Siena, 4 - 22100 COMO
Tel. 031-507815
UFFICIO SECONDARIO:
via Cascina Restelli, 9 - 22070 LIMIDO COMASCO
Tel. 031-935728

Repertorio n. 60131 Raccolta n. 6853--
——————————— MODIFICA DI AZIENDA SPECIALE CONSORTILE - —————————-—
————————————————————— REPUBBLICA ITALIANA - ————————————————————
L'anno 2015 (duemilaquindici), il giorno 10 (dieci) del mese
di febbraio, alle ore diciotto e minuti venticinque. ----——-—----
In Olgiate Comasco, piazza Volta n. 1. —————-—————o—————
Avanti a me dottor Roberto Zaffaroni, notaio residente in Co-
mo, iscritto presso il Collegio Notarile di Como, sono com-

CIVELLI RODOLFO, nato a Como (CO) 1l 22 ottobre 1964, domici-
liato in Albiolo (CO), wvia San Francesco n. 2, che intervie-
ne al presente atto nella sua qualita di sindaco per conto e
in rappresentanza del "COMUNE DI ALBIOLO", con sede in Albio-
lo (CO), wvia San Francesco n. 2, codice fiscale 80005530136,
agendo 1in forza delle deliberazioni del Consiglio Comunale
in data 3 marzo 2014, n. 7, e in data 26 settembre 2014, n.

ALBANESE LUIGI, nato a Taurianova (RC) il 20 aprile 1952, do-
miciliato in Appiano Gentile (CO), via Baradello n. 4, che
interviene al presente atto nella sua qualita di assessore
al commercio e wviabilita, per conto e in rappresentanza del
"COMUNE DI APPIANO GENTILE", con sede in Appiano Gentile
(CO), via Baradello n. 4, codice fiscale 00602480139, agendo
in forza della deliberazione del Consiglio Comunale in data
29 aprile 2014, n. 11; - ——————-—--————— - ——
ABATI LUIGI, nato a Beregazzo con Figliaro (CO) il 9 ottobre
1949, domiciliato in Beregazzo con Figliaro (CO), Corso Roma
n. 35, che interviene al presente atto nella sua qualita di
sindaco per conto e in rappresentanza del "COMUNE DI BEREGAZ-
Z0 CON FIGLIARO", con sede in Beregazzo con Figliaro (CO),
Corso Roma n. 35, codice fiscale 00596540138, agendo in for-
za della deliberazione del Consiglio Comunale in data 25 lu-
glio 2014, n. 12; ——————-—-————————— -
FUMAGALLI SANTINO, nato a Binago (CO) il 9 agosto 1953, domi-
ciliato in Binago (CO), piazza Vittorio Veneto n. 5, che in-
terviene al presente atto nella sua qualita di assessore ai
servizi sociali, per conto e in rappresentanza del "COMUNE
DI BINAGO", con sede in Binago (CO), piazza Vittorio Veneto
n. 5, codice fiscale 00490260130, agendo in forza della deli-
berazione del Consiglio Comunale in data 18 marzo 2014, n. 3;-
CHINDAMO FABIO, nato a Como (CO) il 22 febbraio 1987, domici-
liato in Bulgarograsso (CO), via Guffanti n. 2, che intervie-
ne al presente atto nella sua qualita di assessore ai servi-
zi sociali, per conto e in rappresentanza del "COMUNE DI BUL-
GAROGRASSO", con sede in Bulgarograsso (CO), via Guffanti n.
2, codice fiscale 00559420138, agendo in forza della delibe-
razione del Consiglio Comunale in data 1° ottobre 2014, n.

RONCHINI CLAUDIO, nato a Como (CO) il 20 aprile 1975, domici-
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liato in Cagno (CO), piazza Italia n. 1, che interviene al
presente atto nella sua qualita di sindaco, per conto e in
rappresentanza del "COMUNE DI CAGNO", con sede 1in Cagno
(CO), piazza Italia n. 1, codice fiscale 80014820130, agendo
in forza della deliberazione del Consiglio Comunale in data
18 dicembre 2013, n. 45, - -
DELLA ROSA MASSIMO, nato a Como (CO) il 1° febbraio 1976, do-
miciliato in Castelnuovo Bozzente (CO), via San Martino n.
10, che interviene al presente atto nella sua qualita di sin-
daco, per conto e in rappresentanza del "COMUNE DI CASTELNUO-
VO BOZZENTE", con sede in Castelnuovo Bozzente (CO), via San
Martino n. 10, codice fiscale 00596040139, agendo in forza
della deliberazione del Consiglio Comunale in data 13 dicem-
bre 2013, n. 43; - ——————
ROBUSTELLI TEST MONICA, nata a Como (CO) 1l 15 maggio 1983,
domiciliata in Colverde (CO), piazza della Chiesa n. 1, che
interviene al presente atto nella sua qualita di assessore
ai servizi sociali, per conto e in rappresentanza del "COMU-
NE DI COLVERDE", con sede 1in Colverde (CO), piazza della
Chiesa n. 1, codice fiscale 03507580136, agendo in forza del-
la deliberazione del Consiglio Comunale in data 27 novembre
2014, n. 650} —————mm e
CARNIO FLORA, nata a Fossalta di Piave (VE) il 27 agosto
1954, domiciliata in Guanzate (CO), piazza Salvo d'Acquisto
n. 1, che interviene al presente atto nella sua qualita di
sindaco per conto e in rappresentanza del "COMUNE DI GUANZA-
TE", con sede in Guanzate (CO), piazza Salvo d'Acquisto n.
1, codice fiscale 00559400130, agendo in forza della delibe-
razione del Consiglio Comunale in data 5 febbraio 2014, n. 3;-
GARGANO ANNA, nata a Venafro (IS) 1l 22 ottobre 1950, domici-
liata in Lurate Caccivio (CO), via XX Settembre n. 16, che
interviene al presente atto nella sua qualita di sindaco,
per conto e in rappresentanza del "COMUNE DI LURATE CACCI-
VIO", con sede in Lurate Caccivio (CO), via XX Settembre n.
16, codice fiscale 00415790138, agendo in forza della delibe-
razione del Consiglio Comunale in data 21 luglio 2014, n. 13;-
LIVIO MARIA RITA, nata a Como (CO) il 12 novembre 1950, domi-
ciliata in Olgiate Comasco (CO), piazza Volta n. 1, che in-
terviene al presente atto nella sua qualita di sindaco, per
conto e 1in rappresentanza del "COMUNE DI OLGIATE COMASCO",
con sede in Olgiate Comasco (CO), piazza Volta n. 1, codice
fiscale 00417080132, agendo in forza della deliberazione del
Consiglio Comunale in data 27 gennaio 2014, n. 3; —-———————————
GALIMBERTI SILVANO, nato a Como (CO) il 10 ottobre 1961, do-
miciliato in Oltrona di San Mamette (CO), via Don Francesco
Conti n. 3, che interviene nel presente atto nella sua qua-
lita di sindaco, per conto e in rappresentanza del "COMUNE
DI OLTRONA DI SAN MAMETTE", con sede in Oltrona di San Mamet-
te (CO), wvia Don Francesco Conti n. 3, codice fiscale
00686080136, agendo in forza della deliberazione del Consi-



glio Comunale in data 28 gennaio 2014, n. 12;-——————----—-———————
EPISTOLIO ATTILIO, nato a Rodero (CO) il 4 luglio 1948, domi-
ciliato in Rodero (CO), wvia Italo Buzzi n. 3, che interviene
al presente atto nella sua qualita di sindaco, per conto e
in rappresentanza del "COMUNE DI RODERO", con sede in Rodero
(CO), wvia Italo Buzzi n. 3, codice fiscale 80010680132, agen-
do in forza della deliberazione del Consiglio Comunale in da-
ta 23 dicembre 2013, n. 27;-————-—--"-"""""""""""""""—"——————————
CASTIGLIONI ANTONELLA, nata a Como (CO) il 17 novembre 1957,
domiciliata in Solbiate (CO), piazza IV Novembre n. 5, che
interviene al presente atto nella sua qualita di assessore
ai servizi sociali, per conto e in rappresentanza del "COMU-
NE DI SOLBIATE", con sede in Solbiate (CO), piazza IV Novem-
bre n. 5, codice fiscale 00528300130, agendo in forza della
deliberazione del Consiglio Comunale in data 28 marzo 2014,
N, 3; ——————
SIMONCINI MAURO, nato a Valmorea (CO) 1l 21 febbraio 1957,
domiciliato in Valmorea (CO), via Roma n. 85, che interviene
al presente atto nella sua qualita di sindaco, per conto e
in rappresentanza del "COMUNE DI VALMOREA", con sede in Val-
morea (CO), via Roma n. 85, codice fiscale 00651150138, agen-
do in forza della deliberazione del Consiglio Comunale in da-
ta 17 dicembre 2013, n. 45; - ———————————
TERZAGHI GRAZIANO, nato a Como (CO) il 7 gennaio 1968, domi-
ciliato in Veniano (CO), wvia Nazione Italiana n. 2, che in-
terviene al presente atto nella sua qualita di sindaco, per
conto e in rappresentanza del "COMUNE DI VENIANO", con sede
in Veniano (CO), wvia Nazione Italiana n. 2, codice fiscale
00434660130, agendo in forza della deliberazione del Consi-
glio Comunale in data 24 luglio 2014, n. 24; —--————--—-————————-
BRICCOLA ROBERTA, nata a Como (CO) il 21 agosto 1978, domici-
liata in Villa Guardia (CO), via Varesina n. 72, che inter-
viene al presente atto nella sua qualita di assessore ai ser-
vizi sociali, per conto e 1in rappresentanza del "COMUNE DI
VILLA GUARDIA", con sede in Villa Guardia (CO), wvia Varesina
n. 72, codice fiscale 00602060139, agendo in forza della de-
liberazione del Consiglio Comunale in data 27 gennaio 2014,
prot. n. 6; —————————
NOBILE IMMACOLATA, nata a Torino (TO) il 18 settembre 1962,
domiciliata in Uggiate-Trevano (CO), piazza della Repubblica
n. 1, che interviene al presente atto nella sua qualita di
responsabile area affari generali, per conto e in rappresen-
tanza dell'UNIONE DI COMUNI LOMBARDA "TERRE DI FRONTIERA",
con sede in Uggiate-Trevano (CO), piazza della Repubblica n.
1, codice fiscale 02692070135, agendo in forza della delibe-
ra dell'assemblea dell'Unione in data 11 febbraio 2014, n. 3;-
persone della cui identita personale io notaio sono certo. ---
Detti comparenti, premettono: --—-—-——-—-—----"————————————————————
- che tra gli enti suddetti e corrente l'azienda speciale
(costituita ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. n. 267/2000)



denominata "CONSORZIO SERVIZI SOCIALI DELL'OLGIATESE", con
sede in Olgiate Comasco (CO), piazza Volta n. 1, codice fi-
scale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Co-
mo 027935301367 -—-——————————— -
- che il Comune di Colverde e stato istituito con Legge Re-
gionale 30 gennaio 2014 n. 5, mediante la fusione dei Comuni
di Drezzo, Gironico e Pare, originari membri del Consorzio; --
- che con le delibere sopra citate sono state approvate da
ciascun ente le modifiche allo statuto dell'azienda specia-
le, di cui oltre, cosi come proposte dall'assemblea dell'a-
zienda speciale in data 22 novembre 2013, n. 13.-————————————-
——————————————————————— Cido premesso, —--—-—-———————————————————
i comparenti, nella loro predetta qualita, dichiarano di a-
dottare le seguenti modifiche dello statuto dell'azienda spe-
ciale consortile "CONSORZIO SERVIZI SOCIALI DELL'OLGIATESE":--
1. introduzione del seguente nuovo articolo 10 bisi-—-—-—-—---———-
"ART. 10 BIS-—-———————mmmmmm e e e
L'assemblea nomina un comitato ristretto composto dal Presi-
dente dell'Assemblea e 4 membri scelti tra 1 soggetti che
hanno requisiti dell'art. 6. - ——————-----"""""""""-"—"—"—"—"————————
I1 Comitato ristretto formula le proposte dell'Assemblea per
il Consiglio di Amministrazione o illustra alla Assemblea le
proposte del Consiglio di Amministrazione, gquando questo non
avvenga direttamente.-----———----——--——— -
I membri del Comitato ristretto sono informati delle Convoca-
zioni del Consiglio di Amministrazione e dell'Ordine del
Giorno in discussione. Possono partecipare alle riunioni di
quest'ultimo senza diritto di voto ne di parola.-—-—-—-————--———-
I membri del Comitato ristretto, nello svolgimento del loro
mandato, non hanno diritto ne a indennita né a rimborsi spe-
se.M mmmm
2. modifica degli artt. 11, 13, 16 e 23, che risulteranno co-
me di seguito: -- - - - — -
"ART. 11 - COMPOSIZIONE - - - ———————————————————————————— —— — —— ——
1. L'Azienda consortile e amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazione composto dal Presidente e da n. 2 altri compo-

2. II Presidente e gli altri componenti del Consiglio di Am-
ministrazione vengono eletti con votazione separata dall'As-
semblea Consortile entro e non oltre quindici giorni dalla
data di insediamento dell'Assemblea o dalla data della vacan-
za per decadenza con avviso da recapitarsi almeno cinque
giorni liberi prima della stessa. I componenti del Consiglio
di Amministrazione sono scelti tra coloro che abbiano 1 re-
quisiti per la nomina a Consigliere comunale e comprovata
competenza tecnica e amministrativa, per gli studi compiuti,
per funzioni disimpegnate presso aziende pubbliche o priva-
te, per uffici ricoperti. - - - - - - -
3. I membri del Consiglio di Amministrazione che, per qual-
siasi causa cessano dalla carica vengono sostituiti dall'As-



semblea ed i nuovi nominati esercitano le loro funzioni limi-
tatamente al periodo di tempo che sarebbero rimasti in cari-
ca 1 loro predecessori."; -—-———————————————————— - ——
"ART. 13 - DURATA IN CARICA-————————— e
1. Il Presidente e 1 componenti del Consiglio di Amministra-
zione, esclusi 1 casi di dimissioni singole, o di decadenza,
restano in carica per tre anni dalla nomina, e comunque fino
all'insediamento dei successori. Essi sono rieleggibili. -----
2. Il Consiglio di Amministrazione decade dal mandato nel ca-
so in cui anche durante l'arco di tempo di vigenza del manda-
to si rinnovino almeno la meta piu uno dei Consigli comunali
consorziati.-———-——-"-—--"---"—-"-""-"--"-+-"-""--"'
3. Le dimissioni di oltre la meta dei Consiglieri comportano
la decadenza del Consiglio di Amministrazione con effetto
dalla elezione del nNnUOVO. ————————————————————————————————————
4., TI1 voto contrario dell'Assemblea Consortile su una propo-
sta del Consiglio di Amministrazione non comporta le dimis-
sioni dello stesso.”";-—-———-"""——————— - ————
"ART. 16 - COMPETENZE---——————————————————————————————————————
1. I1 Consiglio di Amministrazione ha competenza esclusiva a
proporre i seguenti atti fondamentali per 1l'approvazione del-
l'Assemblea:t-——————---"-"-"-"-"-""""-"-"""""-"""—" "~~~
a) i programmi;---------""""""“""""""""—"—"~"~—~—~—~—~—~(—~(—(—(
b) le relazioni revisionali e programmatiche;------—-——----——-—-
c) i piani finanziari per gli investimenti; ----——--------———-
d) i1 bilanci annuali e pluriennali; ---—————--—-—----"-"-"------———
e) bilancio di esercizio. - —-——————-— =~
La nomina del Direttore di cui all'art. 23 deve essere comu-
nicata alla Assemblea nella prima seduta utile successiva al-
la nomina. ——————————
2. Attua gli indirizzi generali dell'Assemblea e svolge atti-
vita propositiva e di impulso nei confronti della stessa,
per il raggiungimento degli obiettivi di interesse colletti-
vo che 1'Azienda consortile & destinata a soddisfare. --———---

Nomina del Direttore.--—-—-—-—-----—-——————-
4. Approva 1 regolamenti e le disposizioni per la disciplina
ed il funzionamento dei presidi e dei servizi. -—-—-------————-
5. Approva le deliberazioni per servizi e forniture di impor-
to superiore a quello stabilito nei regolamenti per l'acqui-
sizione di beni e servizi in economia. —--——-————————————————————
6. Approva le deliberazioni per la progettazione e 1l'esecu-
zione dei lavori. —-—————————
7. Conferisce, su proposta del Presidente, incarichi di dire-
zione di aree funzionali e di collaborazioni esterne ad alto
contenuto di professionalita. —-——————————————
8. Ferme restando le competenze dell'Assemblea, il Consiglio
di Amministrazione & competente per tutti gli atti di ordina-
ria e straordinaria amministrazione nei limiti degli indiriz-
zi e delle direttive generali formulate dall'Assemblea oltre
a tutte le facolta per 1l'attuazione e 11 raggiungimento de-



gli obiettivi di interesse collettivo che - ———————————————————
1'Azienda e destinata a soddisfare che non siano per legge,
per statuto o per regolamento espressamente riservate al Pre-
sidente del Consiglio, al Direttore o al Responsabile dei
servizi finanziari. -- - - - - ——— - ——
9. Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presiden-
te, pud attribuire speciali incarichi ad uno o piu membri o
al Direttore.";-————--"—--"-"-"-"-"-"-"-""""""""" -
"ART. 23 - NOMINA DIRETTORE-———————— - — e
1. I1 Direttore € nominato dal Consiglio di Amministrazione,
secondo criteri di competenza professionale per una durata
non superiore ad anni tre. --————-————————
2. Le funzioni di direzione della Azienda possono essere af-
fidate dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, ad un funzionario di livello apicale dell'A-
zienda. ——————mm o
3. II trattamento economico sara definito dal Consiglio di
Amministrazione con contrattazione separata e diretta con il
dirigente. —————--——mmmm——————
4. Gli oneri per il Direttore sono posti a carico del Bilan-
cio del Consorzio.". ——————mmmmm—— -
Si allega al presente atto sotto la lettera "A" lo statuto
dell'azienda speciale nella sua versione aggiornata. ---------
I comparenti concordemente dispensano me notaio dalla lettu-
ra di quanto allegato, che dichiarano di ben conoscere. ------
Io notaio ho letto questo atto alle parti, che lo sottoscri-
vono alle ore diciotto e minuti cinquanta. Consta di due fo-
gli scritti in parte da mio fiduciario a macchina, ed in par-
te di mio pugno, su sei facciate intere. - ——————-—-—-—-———————————
Firmato: Maria Rita Livio - Civelli Rodolfo - Albanese Luigi--

Luigi Abati - Fumagalli Santino - Fabio Chindamo-----

Ronchini Claudio - Massimo Della Rosa -—-————-—-——-—————-

Monica Robustelli Test - Flora Carnio ---—----------—-

Anna Gargano - Silvano Galimberti -—--——-——-—----—————---———

Attilio Epistolio - Antonella Castiglioni ----———-----

Mauro Simoncini - Graziano Terzaghi --———————-—————————

Roberta Briccola - Immacolata Nobile--———---———-————-

Roberto Zaffaroni notaio-----———---------"-"-"-"-"-"---————
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CAPO I - ELEMENTI COSTITUTIVI
ART. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA DELL'AZIENDA CONSORTILE ED
ENTI ASSOCIATI s iy
A 11 "Consorzio  Servizi Sociali dell'Olgiatese", &

trasformato ai sensi degli articoli 31, 113 e 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n® 267, in AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
(anche detta per brevita nel seguito "Azienda").

2 L'Azienda & denominata: "Consorzio Servizi Sociali
dell'Olgiatese",

3. L'Azienda & Ente strumentale dei comuni convenzicnati ed
& dotata di personalita giuridica & di autonomia
imprenditoriale. —

4. Fanno parte dell'Azienda gli Enti indiecati nel patto di
convenzione sottoscritto.

5. Altri Enti locali potranno essere ammessi a far parte
dell'Azienda su proposta dell'Assemblea consortile e con le
modalita stabilite all'art. & della convenzione.
ART. 2 - SCOPI E FINALITA' =

L'Azienda ha per scopo:

a) la progettazione, la costruzione, la manutenzione e la
gestione del Centro Sccic Educativo e del Centro Diurno
Disabili ubicati in Lurate Caccivie, Via Monte Rotondo:

b) servizi ai minori disadattati e/o marginalizzati che si
rendessero necessari nell'ambito dei rispettivi territori o
coordinati fra pin Comuni, conmpresi gli interventi

sostitutivi del nucleo famigliare;
c) servizi per 1 soggettli portatori di handicap nell'ambito
dei rispettivi territori ¢ coordinati fra pill Comuni; .

d) servizi e/o strutture di riscocializzazione, assistenza
domiciliare, educazione fisica nell'ambito dei rispettivi

territori o coordinati fra pil Comuni;

e) servizi, centri o iniziative di aggregazione giovanile; —
f) ogni altro servizico che possa essere gestito in forma
associata negli ambiti previsti dalla Legge 8 novembre 2000
n. 328 e da altre leggl vigenti in materia;

g) pud inoltre svolgsre attivitd di  consulenza e di
collaborazione con soggstti pubblici o privati, italiani o
esteri, che operanc in campo sociale ed assistenziale, noncheé
fornire specifici servizi socioc-assistenziali aggiuntivi
rispetto a quelli conferiti ai sensi dei precedenti commi
mediante stipulazioni di  specifieci accordi, determinati
anche in corrispondenza delle prestazioni concordate;
h) R Consorzia, ineltre, nell'ambito delleas funzioni
indicate, provvedes all'elaborazione di progetti in grado di
sostenere ed aiutare 1 Comuni nello sviluppo di un'azione

sociale gualificata nei rispettivi territori o coordinata

fra pid Comuni. —— e
ART. 3 - BSEDE DELL'AZIENDA, DURATA E RAPPORTI CON GLI ENTI
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ASSOCIATI - i - " =
1. L'Azienda ha la sede legale nel Comune di Olgiate Comasco

in Piazza Velta n. 1, presso la sede del Comune stesso.
2. La durata dell'Azienda, le nuove adesioni, le modalita di
recesso e quant'altro concerne la modifica del negozio di
fondazione, S5O0 previste dalla convenzione che sara

stipulata dai Comuni consorziati.
3. La convenzieone da stipularsi tra gli Enti consorziati
stabilisce altresl le forme di consultazione degli Enti
contraenti, 1 loro rapporti finanziari ed i reciproci
obblighi e garanzie, ai sensi del combinato disposto degli
artt. 30, 31 e 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in
particolare la gquota di partecipazione di ogni Ente.

CAPO II - ORGANI DI RAPPRESENTANZA, DI AMMINISTRAZIONE E DI

GESTIONE e
ART. 4 - GLI ORGANI

1. Sono organi dell'Azienda Consortile:
= 1'Assemblea consortile; ——— e

- il Presidente dell'Assemblea;

- il Consiglio di Amministrazione:

= 11 Presidente;

= il Direttore.
CAPO II A - L'ASSEMBLEA DELL'AZIENDA -

ART. 5 - INSEDIAMENTO =

1. L'Assemblea consortile & organo permanente, non soggetto

a rinnovi per scadenze temporali ma sottoposto a variazioni
nella composizione quando si verifichi un cambiamento nella

titolarita delle cariche, —.
2. La convocazione, per 1'insediamento dell'Assenblea, per
la nomina del Presidente e del Vice Presidente della stessa,
nonché per la nomina del Presidente e degli altri componenti
il Consiglio di Amministrazione, & disposta dal Sindaco del
Comune ove l'Azienda consortile ha la sede legale, entro e
non oltre venti giorni dalla proclamazione dei Sindaci
eletti. w

L'adunanza dovrad tenersi entro 10 giorni dalla conveocazione.

3. Le adunanze di cui al comma precedente sono presiedute
dal Sindaco del Comune ove 1'Azienda consortile ha la sede
legale.
ART. & - COMPOSIZIONE
1. L'Assemblea consortile & composta dal Sindace o da un

Assessore o Consigliere comunale, suc delegato, di ciascun
comune aderente all'Azienda consortile, ciascuno con
responsabilitd pari alla quota di partecipazione, fissata
nella convenzione. Sono fatte salve le disposizioni di cui
all'art. 142 D.Lgs. 18.08.2000, n® 267.
2. La delega e la revoca della rappresentanza del membro di

diritto dell'Assemblea devono avvenire per iscritto. —

3. Le cause di incompatibilita e decadenza dei componenti
|'Assemblea sono regolate dalla legge in quanto strettamente



connesse alla perdita della qualifica di Consigliere

comunale, Assessore o Sindaco del Comune. i
ART. 7 - COMPETENZE
1. L'Assemblea & 1'organo di indirizzo e controllo

pelitico-amministrative e di raccordeo con gli Enti soei.
2. L'Assemblea ha competenza esclusiva sul seguenti atti:

a) nomina del Presidente e del Vige Presidente
dell'Assemblea, nomina del Presidente del Consiglic di
Amministrazione ai sensi dell'art. 11 del presente statuto;
) nomina del Consiglio di Amministrazione;

c) nomina del Revisore dei conti;

d) proposta agli Enti consorziati della modifieca di
convenzioni previste al sensi degli artt. 30, 31 e 114 -
D.Lgs. 267/2000;
@) proposta agli Enti consorziati dell'ammissione di nueovi

Enti nell'Azienda consortile;

f) approvazione degli atti fondamentali di cui ai commi 6 e
8 dell'art. 114 del D.Lgs. 267/2000, su proposta del
Consiglio di Amministrazione, e in particolare:

= il piano-programma; i

= i bilanci economici di previsione pluriennale ed annuale; —
- il bilancio di esercizio;

g) la definizione degli indirizzi programmatico - gestionali;
h) la formulazione di proposte ai Comuni associati di
modifiche allo statuto;

i) i regolamenti che non siano di esclusiva competenza del
Consiglio di Amministrazione;

J) la pronuncia della decadenza e della revoca dei
componenti il Consiglio di Amministrazione, nei casi e con
la procedura disposti per le ipotesi di incompatibilita,
ineleggibilita e decadenza dei Consiglieri comunali previsti
dal Capo 1T, Titele III D.Lgs. 267/2000 e negli altri casi
previsti dal presente statuto.-

3. Gli atti elencati al precedente punto 2 non possono
essere adottati in via d'urgenza da altri Organi
dell'Azienda, salvo gquelli attinenti alle wvariazioni di
bilancio, da sottoporre a ratifica dell'Assemblea consortile
nei sessanta glorni successivi, a pena decadenza.

4. Le deliberazioni indicate nel presente articolo alle
lettere d), e), f), h), vengono considerate, ai sensi e per
gli effetti del combinato disposto dei commi 6 e 8 dell'art.
114 D.Lgs 267/2000, atti fondamentali e sono trasmessi in
copia agli Enti consorziati.
ART. 8 - PRESIDENZA
1. T11 Presidente ed il Vice Presidente dell'Assemblea sono

eletti nel proprio seno & scrutinio palese. La loro nomina &
valida quando vi concorra il voto favarevols di componenti
che slano portatori della maggioranza assoluta delle gquote
di partecipazione dei votanti.

2. Se dopeo due votazioni nessuno o parte dei candidati ha

n
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riportato la maggioranza richiesta, =i procede al
ballottaggio tra coloro che nella seconda votazione hanno
riportato il maggicr numero di suffragi e vengono nominati i
candidati che con tale procedura ottengono il maggior numero
di wvoti. Al ballottaggico & ammesso un numero di candidati

doppio dei membri da eleggere.
3. T1 Viece Fresidente sostituisce il Presidente in caso di

assenza od impedimento.
4. ITn caso di contemporanea assenza od impedimento
temporaneo del Presidente del Vice Presidente, questi
vengono sostituiti dal membro dell'Assemblea consortile che
rappresenta la gquota pil alta, a paritad di quote, dal membro

pitt anziano di eta.
5. 11 Presidente ed il Vice Presidente rimangono in carica
per un periodo uguale a quello di durata del mandato di un
sindaco & sono rieleggibili. Qualora prima della scadenza
anzidetta si rinnovino almeno la metd piu uno dei Consigli
dei Comuni consorziati si fa luogo all'elezione di nuovi
Presidente e Vice Presidente.
ART. 9 - FUNZIONAMENTO
1. L'Assemblea & convocata e presieduta dal suo Presidente

che ne formula l'ordine del giorno.
2. L'Assemblea si riunisce in sessione ordinaria due wvolte
all'anno per 1'approvazione del bilancioc e della relazione
previsionale e programmatica, nonché del conto consuntivo. —
Pud essere convocata in sessione straordinaria tutte le

volte che le esigenze lo richiedano.
3. Gli avvisi di convocazione deveono contenere l'indicazione
del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza, unitamente
all'ordine del giorne e devono essere recapitati  al
domicilio almeno 5 giorni prima della seduta, nelle sessioni
ordinarie: 3 giorni prima nelle sessioni straordinarie; 24
ore nei casi di convocazione urgente.

4. T1 domicilie dei componenti 1'Assemblea & stabilito

presso la sede municipale di appartenenza.
5. L'Assemblea si riunisce nella sede consortile, salva
diversa determinazione del Presidente.

6. Contestualmente al recapito della convocazione deve
essere comunicata notizia della riunione, con avviso da
pubblicarsi =all'albo pretorie del Comune ove ha la seds
1'Azienda consortile. Presso la segreteria dell'Aziends
consortile, almeno 24 ore prima dell'apertura della seduta,
devono essere depositati gli atti relativi all'ordine del
giorno, a disposizione dei componenti dell'Assemblea e dei
Consiglieri degli Enti aderenti all'Azienda consortile.
7. Le sedute dell'Assemblea sono pubbliche. Non & pubblica,
in ogni caso, la trattazione di argomenti che presuppongono
valutazioni ed apprezzamenti, di carattere riservateo, su

neTSone. .

§. T'Assemblea & validamente costituita con l'intervento di



tanti componenti che rappresentine almeno la meta delle
gquote di partecipazione all'Azienda consortile e
contestualmente di almeno la meta pin uno del numero dei

soci.
9. Tuttavia, in caso di seduta deserta, 1l'organo puod
deliberare in seconda gonveocazione da tenersi in glorno
diverso, sugli  =stessi  argomenti  discritti nella prima
adunanza, con la presenza di almeno un terzo delle quote
rappresentative. Per la approvazione degli atti fondamentali
individuati alla lettera £f) del comma 3 dell'art. 7 del
presente statuteo, in ogni caso, le sedute sono valide con
1'intervento di tanti componenti che rappresentino almeno la
metd delle quote di partecipazione all'Azienda consortile e
contestualmente di almeno la metd pild uno del numero dei

S0CLl.
10. 11 Presidente dovra riunire 1'Assemblea, in un termine
non superiore a 20 giorni, guando ne sia fatta richiesta da
uno © pil componenti che rappresentino almeno il 20% delle
quote sociall, iscrivendo all'ordine del gliorno gli
argomenti proposti per l'esame =] le conseguent i
determinazioni.
ART. 10 - DELIBERAZIONI
1. Le deliberazioni sono wvalidamente adottate se la proposta

ottiene il wvote favorevole di oltre la metd delle quote di
partecipazione presenti & contestualmente di almeno la meta
pitt uno del numero dei soci, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalle leggli e dallo statute. IT Piano
di Zona dovra, come indicate dalla normativa regionale,
essere adottato all'unanimita.

2. Le deliberazioni sono assunte di regola con votazioni a
scrutinio palese, salve le  ipotesi di deliberazioni
concernenti persone, guando venga esercitata una facolta
discreziconale fondata sull'apprezzamento delle qualita
soggettive di una persona e sulla valutazione dell'azione da

questi svelta.

3. HNelle votazioni segrete a ciascun rappresentante  sono
consegnate tante schede di votazione gquante sono,
proporzionalmente, le sue quote di partecipazione.
4. Nelle veotazioni palesi 1 componenti che, prendendo parte
alla votarzione, dichiarino di astenersi, non si computano
nel numero dei  vetanti, mentre =i computanc in  guello

necessario per la validitd della seduta.

5. Alle sedute dell'Assemblea partecipa il Presidente del
Consiglio di Amministrazione o suo delegato per riferire su
atti di competenza e il Segretario 1l quale cura la
redazions dei relativi verbali che, unitamente al
Presidente, s=sottoscrive. L'Assemblea pud incaricare uno dei
suol membri a fare le funzioni di segretario unicamente allo
scope di deliberare sopra un determinato oggetto, al guale

sla interessato lo stesso Segretarioco. —




§. II processo verbale consiste nel testo delle proposte
approvate & riporta le dichiarazioni rese dal componente, di
cui lo stesso chiede espressamente l'inserimento. Esso
contiene i nomi dei componenti presenti alla votazione, il
aumero dei voti resi a favore e contro ogni proposta ed il
nome dei componenti che si seono astenuti o hanno votato
contro. Ogni componente ha diritto che nel verbale si faccia
constatare del suo voto e dei motivi del medesimo., ———————

7. Per quante non espressamente previsto per le adunanze e
le deliberazioni dell'Assemblea si applicano le norme

dettate da apposito regolamento.
8. I component i dell 'Assemblea debbono astenersi,
allontanandosi dall'aula, dal partecipare alle deliberazioni
nelle guali abbianc un interesse proprio o di loro parenti o

affini sino al guarto gradoe civile.
9. L'Assemblea, su designazione del Presidente, nomina gli

scrutatori fra i compeonenti presenti.
ART. 10 BIS
L'assemblea mnomina un ceomitato ristretto composto  dal

Presidente dell'BAssemblea e 4 membri scelti tra i soggetti

che hanno requisiti dell'art. 6.
11 Comitato ristretto formula le proposte dell'Assemblea per
il Consiglic di Amministrazione o jllustra alla Assemblea le
proposte del Consiglic di Amministrazione, guando guesto non

avvenga direttamente.
I membri del Comitate ristretto sono informati delle
Convocazioni del Consiglio di Amministrazione e dell'Ordine
del Giorno in discussione. Possono partecipare alle riunioni
di quest'ultimo senza diritto di voto ne di pareola. —0——
1 membri del Comitate ristretto, nello svolgimento del loro
mandato, non hanno diritto né a indennita neé a rimborsi

spese.
CcAPO IT B - IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 11 - COMPOSIZIONE
1. L'Azienda consortile & amministrata da un Consiglio di

Amministrazione composto dal Presidente e da 1. 2 altri
componesnti.

2. 11 Presidente e gli altri componenti del Consiglio di
Amministrazione Vengono eletti con votazione separata
dall'Assemblea Consortile entro e non oltre gquindici gierni
dalla data di insediamento dell'Assemblea o dalla data della
vacanza per decadenza con avviso da recapitarsi almeno
cingue giorni liberi prima della stessa. I componenti del
Consiglio di Amministrazione sono scelti tra coloro che
apbiane i requisiti per la nomina a Consigliere comunale e
comprovata competenza tecnica e amministrativa, per gli
studi compiuti, per funzioni disimpegnate presso aziende
pubbliche o private, per uffici ricoperti. o

3. I membri del Consiglio di Amministrazione che, per

qualsiasi causa cessano dalla carica vengono sostituiti



dall'Assemblea ed 1 noovi nominati esercitanc le loro
Funzioni limitatamente al periodo di tempo che sarebbero
rimasti in carica 1 loro predecessori.
ART. 12 - INELEGGIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
1. I componenti del Consiglio di Amministrazione debbono

essere in possesso, per la durata del mandato, di tuteti i
requisiti di eleggibilitad e compatibilita previsti dalla
legge che ne disciplina altresi, i ecasi di decadenza
riferiti tante ai  consiglieri comunali, gquanto  agli
amministratori delle aziende speciali.

2. Non possono ricoprire la carica di componente della
commissione amministratrice coloro che sono in lite con
l'azienda, nonché i titelari, i soci illimitatamente
responsabili, gli amministratori, i dipendenti con poteri di
rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti
attivita concorrenti o  comungue connesse ai servizi
dell'azienda. :

3. Ove compatibili al presente statute sl applica la
disciplina dell'art. 67 del d.lgs. 267/00.
ART. 13 - DURATA IN CARICA

RIS Tl Presidente e 1  componenti del Consiglio di
Amministrazions, esclusi i casi di dimissioni singole, o di
decadenza, restano in carica per tre anni dalla nomina, e
comunqgue fino all'insediamento dei successori. Essi  sono
rieleggibili.

Z. Il Consiglico di Amministrazione decade dal mandato nel
caso in cul anche durante 1'arco di tempo di vigenza del
mandate si rinnovino almenc la meta pil uno dei Consigli

comunali consorziati. e e

3. Le dimissioni di oltre la metd dei Consiglieri comportano
la decadenza del Consiglio di Amministrazione con effetto
dalla elezicone del nuovo. .

4. Tl wvoto contrario dell'Assemblea Consortile su una
proposta del Consiglio di Amministrazione non comporta le
dimissioni dello stesso. ——
ART. 14 - DIMISSIONI

g Le dimissioni dalla carica s50N0 presentate con
comunicazione seritta =] sottoscritta, indirizzata al
Presidente dell'Assemblea o a chi ne fa le veci e sono
irrevocabili.

2. L'Assemblea prende atto delle dimissioni e nella stessa
seduta procede alla nomina del nuovi titelari con precedenza
assoluta rispetto a qualsiasl altro oggetto.
ART. 15 - NOMINA, DECADENZA, REVOCA E SURROGA
1. TLa nomina del Presidente e dei componenti del Consiglio

di Amministrazione avviene con le seguenti modalita:

a) la nomina & valida quando vi concorra il veote favorevole
di componenti dell'Assemblea che siano portatori della
maggioranza assoluta delle guote di partecipazione deij

votanti e contestualmente di almeno la metd pit uno del



numers deil soci;

bh) se dopo due votazioni nessune o parte dei candidati ha
riportato la maggioranza richiesta, 51 procede al
ballottaggio tra colorec che nella seconda votazione hanno
riportato il maggior numero di suffragi e vengono nominati 1
candidati che con tale procedura ottengono il maggior numero
di voti. Al ballottaggio & ammesso un numero di candidati
doppio del membri da eleggere.

?. la gualitd di membro del Consiglio di Amministrazione si
perde quando vengono meno i requisiti di cui all'art. 12 e/o
si verifichino 1le circostanze previste dal secondo comma

dell'art. 13 del presente statuto.
3. 1 Consiglieri decadono inoltre nel caso di assenza
ingiustificata a tre riunioni consecutive, o comunque se
risultino assenti ingiustificati ad oltre 41 50% delle

sedute tenute in un anno.
4. I singoli membri del Consiglio di Amministrazione possono
altresi essere revocati e sostituiti su proposta meotivata
del Presidente dell'Assemblea Consortile o di uno dei suoi
componenti. Le relative deliberazioni devono essere assunte
con 1l vwvoto favorevole della maggioranza assoluta delle

gquote di partecipazione degli Enti consorziati.
5. TII Presidente @& tenuto a comunicare, entro gquindici
gliorni, all'Assemblea Consortile, il verificarsi delle
condizioni citate nel presente articole e le vacanze che si
sono verificate. ——

6. Tale comunicazione dovra essere trasmessa anche
all'interessato affinché possa inviare, nel termine di

giorni quindici, le proprie osservazioni al Presidente
dell'Assemblea Consortile. Sy
7. L'Assenblea Consortile delibera la decadenza dei

Consiglieri; la decadenza opera di diritto indipendentemente
dalla surroga.

8. La scadenza del mandato dei Consiglieri eletti in surroga
coincidera con quella dei loro predecessori.

ART. 16 - COMPETENZE

1. Il Consiglio di Amministrazione ha competenza esclusiva a
proporre 1 seguenti atti fondamentali per 1'approvazione
dell'Assemblea:
a) i programmi;

b) le relazioni revisionali e programmatiche;

o) 1 piani finanziari per gli investimenti;

d) i bilanci annuali e pluriennali;

e} bilancic di esercizio.

La nominag del Direttore di cui all'art. 23 deve essere
comunicata alla Assemblea nella prima seduta utile

successiva alla nomina.

2. Attua gli indirizzi generali dell'Assemblea e svolge
attivitad propositiva e di impulse neil confronti della
stessa, per il raggiungimento degli ocbiettivi di interesse
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collettivo che 1'Azienda consortile & destinata a soddisfare.

3. Nomina del Direttore.

4. Approva i regolamenti e le disposizioni per la disciplina

ed il funzionamento dei presidi e dei servizi.
5. Approva le deliberazioni per servizi e forniture di
imperto superiore a guello stabilite nei regolamenti per

l'acquisizione di beni e servizi in economia.
6. Approva le deliberazioni per la progettazicne e
1l'esecuzione dei lavori.

7. Conferisce, su proposta del Presidente, incarichi di
direzione di aree funzicnali e di cellaborazioni esterne ad

alto contenute di professionalita.
8. Ferme restando le competenze dell'Assemblea, il Consiglio
di Amministrazione & competente per tutti gli  atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione nei limiti degli
indirizei e delle direttive generali formulate
dall'Assemblea oltre a tutte le facoltd per l'attuazione e
il raggiungimento degli ocbhiettivi di interesse collettive che
1'Azienda & destinata a soddisfare che non sianc per legge,
per statute o per regelamento espressamente riservate al
Presidente del Consiglio, al Direttore ¢ al Responsabile dei

servizi [inanziari.

9. TI1  Consiglie di Amministraziene, su proposta del
Presidente, pud attribuire speciali incarichi ad uno o pii
membri o al Direttore.

ART. 17 - FUNZIONAMENTO
1. I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce, di regola su

avviso del Presidente o di chi lo sostituisce. Nei casi
ritenutl urgenti dal Presidente, si prescinde da qualsiasi
formalitda di convocazione. .

2. 11 Presidente stabilisce 1'ordine del giorno, fenuto
conto anche degli argomenti proposti dai singoli consiglieri.

3. I1 Consiglio di Amministrazione & presieduto dal
Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente.

4. T1 Censigliere pit anziano per et assume la presidenza
in ¢aso non siano  presenti i1l Presidente ed il Viece
Presidente.

5. Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono
pubbliche. IT Consiglio di Amministrazione pus perd
avvalersi di audizioni di persone non appartenenti al
collegio per riferire su specifici argomenti. Al fine di
garantirne il coinvolgimento, il Presidente e il Vice
Presidente sono “invitati alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione. T

&. Le sedute del Consiglico di Amministrazione sono valide
con la presanza della maggioranza dei componenti in carica.a—
7. Le votazioni delle proposte avvengono al sensi di legge e
la deliberazione @& approvata se ottiene la maggioranza
assoluta dei votanti. In caso di paritd di voti prevale il



voto del Presidente. Colere che, prendendo parte alla
votazione, dichiarano di astenersi nen si computano nel

numere dei votanti mentre si computano in guello necessario

per la validita della seduta.
8. Qgni proposta di deliberazione deve essere accompagnata
dai pareri e dalle attestazioni richieste dalla legge. -

9. I Consiglieri non possono prendere parte in nessuna fase
a provvedimenti nei gquali abbianc interesse personale,
oppure 1l'abbiano il coniuge o i lore parenti e affini entro
il IV grado civile.

10. Le indennita di carica da attribuire al Presidente ed ai
membri del Consiglio di Amministrazione scone deliberati
dall'Assemblea.
11. Il Direttore partecipa alle riunioni del Consiglio di

Amministrazione con funzioni di verbalizzante.
ART. 18 - FUNZIONI DI SEGRETARIO
1. La funzione di Segretario dell'Azienda sono attribuite

dall'Assemblea a persona che abbia una speciale competenza
anministrativa per studi compiuti, per funzioni disimpegnate
presso aziende pubbliche o private, per uffici pubblici

ricoperti.

2 Collabora con il Direttore nell'istruttoria delle
proposte di deliberazione da sottoporre all'BAssemblea e al
Consiglio di Amministrazione ed esercita tale funzione
attivando coloro che sono tenuti ad esprimere i pareri e le
attestazioni di competenza.

3. Roga 1 contratti nell'interesse dell'Azienda se lo stesso
svelge o abbia svolto le funzioni di Segretario Comunale.

4. Collabora con 1l Direttore e 1l'unitd organizzativa di
ragioneria alla predisposizione del piano-programma, del
bilancie pluriennale, del bilancic annuale e del conto
consuntive da sottoporre al Consiglio di Amministrazione. .

53 11 Segretario complila il verbale delle sedute
dell'Assemblea che sottoscrive insieme al Presidente.

6. In caso di mancata neomina o di assenza del Segretario, 1
verbali sono redatti dal Direttore o da un impiegato
dell'Azienda indicato dal Presidente.

7. Copia delle deliberazioni pud essere rilasciata a chi ne
abbia interesse, secondo quanto disposto dalla legge
sull'accesso agli atti degli Enti Pubblieid.

§. Ferme le disposizioni sulla pubblicitd degli atti, & in
facolta dei componenti dell'Assemblea, degli amministratori
degli Enti consorziati nonché dei difensori civiei di
prendere visione e di ottenere, previa richiesta scritta,
copia dei provvedimenti degli organi aziendali.
ART. 19 - PREROGATIVE E RESPONSABILITA' DEGLI AMMINISTRATORT -—
Agli Amministratori dell'Azienda Consortile per  guanto

attiens permessi, aspettative, oneri previdenziali,
assistenziali e assicurativi e  disposizioni fiscali e
assicurative, =i applicane, con rinvio ricettizieo, le norme



previste dall'art. 87 D.Lgs. 18 agosto 2000, n® 267.
ART. 20 - RESPONSABILITA', ASSICURAZIONI PER RISCHI CONNESSI
ATLL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI
1. In materia di responsabilita s5i applicane agli

amministratori ed al personale dell'Azienda le disposizioni
in vigore, tempe per tempo, per gli amministratori, i
dirigenti e gli impiegati dei Comuni.

2. L'Azienda consortile, ai sensi degli artt. 86 e 87 del
D.Lgs 18 agosto 2000, n® 267, assicura gli amministratori,
il segretario, il direttore ed i dipendenti contro i rischi
conseguenti all'espletamento delle rispettive funzioni.

3. Qualora venga Ainstaurato procedimento penale civile nei
confronti di amministratori, del segretario dell'Azienda
consortile, del direttore o dei dipendenti, direttamente
connessc a fattispecie poste in essere nell'espletamento. di
funzioni di istitute o d'ulfficieo, 1'Azienda Consortile a
seguito di sentenza passata in giudicato e gqualera venga
riconosciuta la mancanza di dolo o colpa grave a carico dei
medesimi, assume l'onere economico della difesa, sempre che
non sussista conflitte di interessi tra 1'Azienda stessa e
gli interessati.
CAPO IT C - IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE —
ART. 21 - COMPETENZE
1. I1 Presidente ha la rappresentanza legale dell'Arzienda di

fronte ai terzi ed in giudizio, rappresenta 1l'Azienda nei
rapporti con le autorita locali, regionali, statali,
assicura 1'attuaziene degli indirizzi dell'Assemblea ed

inoltre: s

a) convoca e presiede il Consiglico di Amministrazione e
firma gli atti dello stesso;

Iz) sovrintende al buon funzionamento dell'Azienda e vigila
sull'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del
Consiglio di Amministrazione; ——.—

¢) riferisce almeno annualmente & ogni qualvelta si renda
necessario all'Assemblea sull'andamento della gestione
aziendale, e sullo stato di attuazione degli indirizzi
dell'Assemblea e del piano programma; —

d) adotta, in caso di necessitd ed urgenza, e sotto la
propria responsabilita, 1 provvedimenti di competenza del
Consiglie di Amministrazione salvo ratifica del Consiglio
stesso nella sua prima adunanza da tenersi comungue entro
trenta giorni;

2) impartisce direttive al Direttore;

f) controlla 1'attivitd del personale dipendente;
g) propone al Consiglio di Amministrazione il conferimento

di incarichi previsti dall'art. 16 comma 9.
CAPO TI D - ORGANI GESTIONALI
ART. 22 - PERSONALE DTS5
1. L'Azienda consortile, nei limiti della dotazione organica

e secondo le modalita stabilite dall'apposite regolamento,



assume 1l personale necessario allo svolgimento del servizio.
2. 11 rapporte dli lavere dei dipendenti dell'Azienda,
compresi 1 dirigenti, ha natura privatistica e pud essere a
tempo indeterminato, determinato, nonché per prestazioni
particelari e temporanee, di tipo professionale. ——

3. Lo stato giuridico, normative ed il trattamento economico
.cﬁg previdenziale del persconale, le incompatibilita &
?QUant‘altrD riguardante il personale sono disciplinati con
proprio regolamento, in conformitda allo statuto.

4. La potestd regolamentare dell'Azienda consortile si
esercita Lenendo conto di guanto demandato alla
contrattazione «collettiva nazionale di lavoro stipulata
dalle associazioni nazionali della categoria e ai contratti
collettivi integrativi di selttore aziendali.

5. Per il conseguimento dei propri fini .istituzionali,
1'Azienda consortile pud avvalersi anche del personale e
degli uffieci degli Enti conseorziati, previa intesa cen le
amministrazioni interessate che disciplineranne altresi gli

istituti giuridici ed economici conseguenti.
6. Per esigenze cui 1'Azienda non pud far fronte con
personale in servizio o per obiettivi determinati, 1'Azienda
pud  conferire incarichi individuali di collaborazioni
esterne ad alto contenuteo di professioconalita ad esperti di
provata competenza, determinande preventivamente durata,
oggetto e compensoe della collaborazione.
CAPO IT E - IL DIRETTORE

ART. 23 - NOMINA DIRETTORE
1. I1 Direttore & nominato dal Ceonsiglio di Amministrazione,

-secondo criteri di competenza professionale per una durata

on superiore ad anni tre.
2. Le funzioni di direzione della Azienda possono essere
affidate dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio
di Amministrazione, ad un funzicnariec di livello apicale
dell'Azienda.

3. 11 trattamento economico sara definito dal Censiglio di
Amministrazione con contrattazione separata e diretta con il
dirigente.

4. Gli oneri per il Direttore sono posti a carico del
Bilancioc del Consorzio.
ART. 24 - ATTRIBUZIONT
1. II Direttore & l'organo cul compete l1l'attivita di

gestione per l'attuazione degli indirizzi programmatici e
degli obiettivi sociali individuati, per il perseguimento
dei fini dell'Azienda «consortile dall'Assemblea e dal
Consiglio di Amministrazione. S

2. 11 Direttore, oltre alle competenze attribuite per legge

¥

e dai regolamenti, ha la responsabilitsa gestionale
dell'Azienda Consortile nell'ambito della quale:

a) esegue gli atti e le disposizioni degli altri Organi
dell'Azienda consortile; ——

——_




b) fermula proposte al Consiglio di Amministrazione; —-

c) predispone lo schema del piano programma, del bilancio
pluriennale, del Dbilancie preventive e del bilancio di
esercizio da sottoporre all'esame del Consiglio di
Amministrazione;
d) rappresenta 1'Azienda consortile in giudizio quando la
lite riguarda la riscossione di crediti dipendenti dal

normale esercizio dell'Azienda consortile stessa. Interviene
perscnalmente nelle udienze delle cause di lavoro con

facolta di conciliare o transigere la controversia;
e) esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dal
presente statuto e dal Consiglio di Amministrazione;

f) coordina, wvigila l'attivitd del personale dipendente e
verifica l'efficienza e 1'efficacia dell'apparato, anche
attraverso gli strumenti del controllo di gestione;
riferisce al Presidente;
g) rappresenta 1'Azienda consortile nei confronti delle

cooperative od imprese appaltatrici di forniture e servizi
ende assicurarsi che le forniture e 1 servizi vengano
eseguiti in base alle prescrizioni ecentrattuali e che il
risultato dedotto nell'oggetto dell'appalto venga conseguito
a perfetta regola d'arte;
h) adotta i provvedimenti per il miglioramento
dell'efficienza e della funzionalita dei wari servizi

consortili e per il loro organico sviluppo;
i) presiede le commissioni di  gara per le aste, le
licitazioni private & le gare informali, le commissioni
giudicatrici di concorso per l'assunzione del personale;

j) stipula i contratti;
k) firma gli erdinativi di incasso e di pagamento;

1) firma la corrispondenza e tutti gli atti che non siano di
competenza del Presidente, o che, per regolamento, non siano
stati attribuiti al Responsabile del servizie finanziario o
al Responsablle di altri servizi;

m) comple nei limiti delle proprie competenze tutti gli atti
necessari a garantire il corretto e funzionale esercizio
dell'Ente;
n) adotta atti di mebilita interna, autorizza congedi,

permessi, missioni, straordinari, con il rispetto della
disciplina contrattuale in materia; propone provvedimenti
disciplinari, contesta addebiti ed adotta 1 provvedimenti
disciplinari inferiori alla sospensione e, nei c¢asi di
urgenza 1 provvedimenti di sospensione cautelativa dal

servizio del persaonale; e
o) provvede con la collaborazione del Segretario a tutte le
fasi istruttorie delle deliberazioni e dei provvedimenti che
devono essere adottati dall'Assemblea e dal Consiglio di
Amministrazione, previo parere di regolaritd contabile e
attestato di copertura finanziaria da parte del Responsabile

dei servizi finmanziari per quei provvedimenti che comportano

n
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" p) provvede all'attuazione = all'esecuzione delle
deliberazioni e deil provvedimenti esecutivi ed eseculori;
q) adotta i provvedimenti necessari per l'accettazicne e lo
svincolo delle cauzioni;

r) partecipa a commissioni di studic e di lavero interne
all 'Ente &, con l'autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione anche esterne all'Ente; -

s) rappresenta 1'Azienda consortile in  giudizio, con
l'autorizzazione del Consiglioc di Amministrazione, che

- provvede anche alla nomina di un legale di fiducia, guando
la lite non riguarda la riscossione di crediti dipendenti dal

normale esercizio dell'Azienda stessa;
t) emana direttive ed, ordini al personale dipendente
E‘“‘ nell'ambito delle sue attribuzioni; :
1u) concorre a determinare gli indicatori di efficienza ed

= ’ efficacia per la verifica dei risultati dell'attivita svolta

"H"-\.
o - Eb“ﬁx dall'apparato; ‘
A 2 v) rilascia nell'ambito del principio del diritte d'accesso,
—— e . . . i g : " ;
i & S0 d'informazione e di trasparenza, documenti, notizie ed atti

c ai cittadini, agli altri Organi dell'Azienda, agli

amministratori degli Enti consorziati e ai difenseori civici,

con l'osservanza della normativa in materia;
w) partecipa alle sedute del Consiglic di Amministrazione
con funzione di segretario verbalizzante.

CAPO III - GESTIONE ECONOMICO FINANZIARTA
ART. 25 - CRITERI INFORMATORI DELLA GESTIONE E RETTE DET
SERVIZI e

1. La gestione aziendale deve ispirarsi a criteri della

‘massima efficienza, della migliore efficacia, economicita e
=glel pareggio di bilancio da perseguire attraverso
l'equilibrio dei costi = dei ricavi, conpresi i
trasferimenti, secondo 1 disposti del comma 4, art. 114
D.Lgs. 18 agosto 2000, n® 267 e successive modificazioni
tempo per tempo.

2. Le rette di fregquenza al Centro Diurno Disabili e al
Centro Socio Educative nonché 1l costo degli altri servizi
S0No0 proposti dal Consiglio di Amministrazione alla
Assemblea consortile, tenute conto dei contributi Regiomali
ed in conformitd ai criteri stabiliti dall'art. 117 D.Lgs.
18 agosto 2000, n® 267 e successive modificazioni tempo per

tempo.
ART. 26 - COPERTURA ONERI IMPROPRI E COSTI SOCIALT
OQualora 1'Assemblea consortile, per ragioni di carattere

sociale, disponga che 1'Azienda effettui un servizie o

_svolga un'attivita senza la possibilita di recuperare
—"dall'utenza o attraverso contributi di altri Enti 1'intero

g ,

¥ 5ﬂ coste del servizieo o dell'attivitd assegnata, gli Entl
é;K_ ‘E consorziati dovranno  versare all'Azienda  stessa  un
) / contributo finanziario  occorrente alla copertura dei

= g
G ¢
S -



maggiori costi risultanti dal preventivo,
ART 27 - PATRIMONIO E CAPITALE DI DOTAZIONE (vedi artt. 115
e comma 6 art. 114, art. 118 TUEL 267/2000)
(vedi art. 115 & comma 6 art. 114, art. 118 TUEL 267/2000) —
1. Il patrimonio dell'Azienda comprende i beni immobili e

mobili, compresi i fondi liquidi assegnati in dotazione alla
stessa all'atto della sua costituzione o successivamente,
nonché i beni immobili e mobili acquisiti dall'Azienda a
Litole onereseo o gratuite. Il patrimonio potra essere
incrementato con contributi regionali o statali finalizzati
a4 spese di investimento, o con sopravvenienze attive non
utilizzate per il conseguimento degli scopi istituzionali.
E' comungue fatto salve l'obblige della conservazione e al
mantenimento del patrimonio.

2. Possono essere conferite all'Azienda anche azioni o guote
di partecipazione a societd od enti aventi come fine
attivita collaterali o complementari a quelle indicate
all'art. 2 della statuto.
3. B5ul capitale di dotazione 1'Azienda non corrisponde

interesse agli enti consorziati.
4. Tutti i beni conferiti in dotazione sono iscritti - come
i beni direttamente acquisti dall'Azienda - nel libro degli
inventari della stessa e, a suo nome, presso 1 pubblici
registri mobiliari e immobiliari.
ART. 28 - FINANZIAMENTO DEGLI INVESTTIMENTI
1 Per 1l finanziamento delle spese relative agli

investimenti previsti dal piano-programma 1'Azienda
provvede, nell'erdine:

a) con i fondi all'uopo accantonati;

k) con 1 contributi in conto capitale dello Stato, delle

Regioni e di altri Enti pubblici;

c) con prestiti anche obbligazionari;
d) con un incremento del fondo di dotazione conferito dagli
Enti consorziati.

2. In relazione a quanto disposto alla lettera d) del
precedente comma, i relativi oneri graveranno pro-quota sui
Comuni consorziati secondo le modalita previste dall'art. 7
della convenzione da stipularsi dagli stessi Comuni, ai
sensi degli artt. 30, 31 e 113/bis D.Lgs. 18 agosto 2000, n°®
267 .
ART. 29 - BILANCIO DI ESERCIZIO
1. Il bilancio di esercizio dell'Azienda ha 1'obbligo di

pareggic. —
2. Entro il 31 marzo di ogni anno il Direttore presenta al
Consiglio di Amministrazione il bilancio di esercizio chiuso

al 31 dicembre dell'anneo precedente.
3 IT  bilancio di esercizio si compone delleo stato
patrimoniale, del conto economico e della nota integrativa e
della relazione sulla gestione, noncheé, se del caso, degli
allegati necessari alla migliore comprensione dei dati e

I
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viene redatte in conformita delle schema tipoe allegato al
Decreto del Ministero del Tesoro, vigente tempo per tempo,
nelle forme stabilite dal regolamento di contabilita. -

4. 1I Consiglio di Amministrazione delibera il bilancio
entro 15 (guindici) giorni dal ricevimente da parte del
Direttore e comungue entro il 15 aprile e lo trasmette
all'Organo di revisione entro i 5 (cingue) gilorni successivi
per la relazione c¢he deve essere presentata all'Azienda
entro 15 (guindici) giorni dal ricevimento del bilancio.

Gli atti anzidetti sono presentati entro il 30 maggio per

l'approvazione all'Assemblea consortile.
5. Il bilancio dell'Azienda non pud chiudere in perdita.
Nell'ipotesi di perdita, ove si & accertato che le cause non
sono da ricondurre alla gestione aziendale, e il Consiglio
di Amministrazione ne abbia dato tempestiva, comunicazione
all'Assemblea consortile, 11 ripiano sara a carico dei
Comuni consorziati secondo le modalita previste dall'art. 7

della convenzione stipulata dagli stessi Comuni.
6. L'eventuale utile di esercizio viene untilizzato nel
; . rispetto dell'art. 43 del D.P.R. 902/13986 e successive

_‘JF: modificazioni wvigenti tempo per tempo, con le seguenti

procedure:
a) 11 Consiglio di Amministrazione propone le modalita di
utilizzo all'Assemblea consortile;

b) 1'Assemblea consortile, contestualmente all'approvazione
del bilancio, delibera in proposito accettando o modificando
l'anzidetta proposta. e -

7. MNel caso in cui, durante l'esercizio, sopravvengano
particolari necessita che non consentano 1l pareggio di

bilancio, il Consiglio di Amministrazione deve disporre le
conseguenti variazioni di bilancio da soltoporre

S‘::.h | |
all'approvazione dell'Assemblea consortile motivando la
causa che ha originato il provvedimento. e -

In presenza di perdita di esercizio il Consiglio di
Anminiﬁtrazione analizza in apposito documento le cause che

1'hanno determinata ed indica 1 provvedimenti adottati per

il  contenimento della perdita e quelli proposti per

= ricondurre in equilibrio la gestione aziendale. -

?( % —g t_‘:% AI.{T 30 - PIANO PROGRAMMA

I1 Piano Programma € deliberato - entro 30 giorni dal suo

insediamento - dal Consiglio di Amministrazione secondo gli
indirizzi dell'Assemblea consortile.
— Essc contiene le scelte e gli obiettivi che si intendono
ﬁz—“perseguire indicando: iy
a) le linee di sviluppo del diversi servizi;

k) ii programma degli investimentl e le relative modalita di

ﬂm“ndf,"ma“t“‘“’F‘nanzlamentn,
3 c) le previsioni e le proposte in ordine alla politica delle
?' tariffe; = ton

E d) le iniziative per le relazioni esterne; ——




eg) i modelli organizzativi e gestionali e i programmi per
l'acquisizione e la valorizzazione delle risorse umane. .

2. Il piano programma viene aggiornato annualmente in
occasione della presentazione del bilancio pluriennale.
ART. 31 - BILANCIO PLURIENNALE TEY

1. Il bilancio pluriennale, allegato al bilancieo preventivo

annuale, & redatfo in coerenza con il piano programma & ha

una previsione triennale. oo
Esso & articolate per centri di costo, mettendo in evidenza
gli  investimenti previsti e le relative modalita di

finanziamento.
2. Il bilancio pluriennale comprende inoltre, distintamente
per esercizio, le previsioni dei costi e dei ricavi di
gestione. Esso si basa su valori monetari costanti riferiti
al primo esercizio: é scorrevele ed é annualmente aggiornato
in relazione al piano programma nonché alle variazioni dei

valori monetari consequenti all'inflazione.
ART. 32 - BILANCIO PREVENTIVO ANNUALE —

1. L'esercizio aziendale chiude il 31 dicembre di ogni anno. -
2. Entro il 15 novembre di ogni anno il Consiglio di
Amministrazione delibera il bilancico preventive economico
annuale dell'Azienda relativa all'anno successivo, redatto
in conformita allo schema tipo di bilancie approvato con
Pecreto del Ministero del Tesoro vigente tempo per tempo. —— o
3. L'Azienda ha l'obbligo di garantire il pareggio di
bilancio, mediante 1'eguilibrio tra i costi e i ricavi,
compresi gli  accreditamenti regionali e 1 contributi
eventualmente erogati dal Comuni consorziati a copertura
degli accertati costi sociali.

4. Al predetto bilancio devono essere allegati: . ...
a) it R programma degli investimenti da attuarsi
nell'esercizio in  conformita al piano  programma Conn
l'indicazione della spesa prevista nell'anno e delle
modalita della sua copertura;

b) il riassunto dei dati del conte consuntive al 31 dicembre
precedente, nonchaé i dati statistici ed economici
disponibili in ordine alla gestione dell'anno in corso: e
¢) la tabella numerica del personale suddistinta per
contratto collettive di lavero applicate e per ciascuna
categoria aQ livello d'inguadramento, con le relative

yariaziond; s i

d) la relazione del Consiglio di Amministrazione e della
direzione. ___
ART. 33 - REGOLAMENTO DI FINANZA E CONTABILITA' _ i
1. La disciplina finanziaria e contabile dell'Azienda &

regolata da un  apposito regolamento, deliberato dal

Consiglie di Amministrazione, nel rispetto, per quanto
compatibile alle attivitd aziendali, dei principi di
contabilitd pubblica. . ...

2. 11 Regolamento aziendale di finanza e contabilitd inoltre
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de

finisce: Y
a) il sistema i&farmativo contabile che deve consentire,

oltre alla tempestiva determinazione dei risultati di
esercizio, la elaborazicne di situazioni economiche dinfra
annuali;

b) i  criteri per la wvalutazicone degli elementi del
patrimonio aziendale e per la determinazione delle guote di
ammortamento e di accantonamenti, tenuti presenti i principi
contabili stabiliti dai Consigli nazionali dei deottori
commercialisti e dei ragionieri;

¢) 1 eriteri per la determinazione e la ripartizione di

costi comuni ai diversi Servizi;

d) i criteri per l'espletamento del servizio di Cassa tenuto
presente che dovra essere prescelto, anche a Crattativa
privata, un istitute di credito al gquale affidare in
esclusiva 1 pagamenti; mentre potranno essere intrattenuti
rapporti con altri istituti di credito per le riscossioni di
introiti dell'utenza & per operazioni finanziarie;
&) l'eventuale fondo economale a disposizione del
Responsabile del Servizio Finanziarie per far fronte ad

esigenze  per le gquali non =sia possibile provvedere
tempestivamente con le normali procedure. Tall pagamenti
possonio  essere eseguiti  guando i singeoli  importi  non
superano la somma che sard stabilita dal regolamento;

f) le modalitia di emissione degli ordini di pagamento e di
riscossione;

q) le modalita di liquidazione delle spese; .-

h} 1 criteri e le meodalita per 1'impiege fruttifereo di
eventuali giacenze di cassa; -——-

i) la revisione economica e finanziaria ed 1l funzionamento
ell'Organo di revisione. - -
ART. 34 - REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA
1. La revisione dei bilanci e della gestione economico -
finanziaria & affidata ad un Revisore nominato
dall'Assemblea consortile.

2. 11 Revisore deve essere scelto tra gli iscritti nell'albo

del Revisori contabili. -

3. 11 Revisore dura in carica un triennio e comungue fino

alla nomina del nuovo Revisore. 11 Revisore non ]
revocabile, salve grave inadempienza ed & rieleggibile una

sola volta.
4, Non pud essere nominato Revisore deil conti, e se nominato

(. T~ _JI (Tb ii' decade, gli Assessori ed 1 Consiglieri dei Comuni

~" consorziati, 11 <coniuge, 1 parenti e gli affini degli
- "‘né'-- Amministratori dell'Azienda entre il guarto grado, coloro
: g Q-*F"e_c:i’che sono legati all'Arzienda da un rapporto continuativo di
E}::‘ éf;— o presenza d'opera retribuita, coloro che sono proprietari,
> . 3

! ] ]
%’r 3% comproprietari @ soci illimitatamente responsabili,

dipendenti di imprese esercenti lo stesso servizieo cul e
-)._-.._._.?;-P_jdestinata 1'Azienda o che hanno stabili rapporti commerciali



con l'Azienda e coloro che hanno 1iti pendenti con 1'Azienda.

5. Al Revisore dei conti & corrisposta una adequata
indennitd il «cui ammontare €& deliberatoc dall'Assemblea
consortile.

Spetta altresl il rimborso delle spese - in caso di missione
per conto dell'Azienda.

6. Gli oneri relativi alle indennitd ed ai rimborsi spese
fanno carico al bilancio dell'Azienda. :
ART. 35 - REVISORE - COMPITI
1. TI1 Revisore dei ceonti deve accertare la regolare tenuta
dei libri e delle scritture contabili, 1'osservanza delle
norme tributarie ed altestare con apposita relazione la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze di gestione.

2. 11 Revisore vigila sulla gestione economico finanziaria
ed a questo fine: =

a) esamina 1 preogetti dei bilanci preventivi annuali e
pluriennali nonché le loro variazioni;

b) esamina la documentazione relativa alla situazione
economica e finanziaria dell'Azienda e la relazione sulla
verifica periodica dello stato di attuazione del piano
P O S T e e e =

I1 Revisore per i punti a) e b) ha la facolta di relazionare
al Censiglio di Amministrazione eventuali motivi di dissenso
entro 15 giorni dal ricevimento dei documenti;

c) esprime 11 proprio parere su  specifiche questioni
attinenti alla gestione economico - finanziaria, se
sottopostegli dall'amministrazione dell'Azienda a/o
dall'Assemblea.: oo e

3. Il Revisore pud in gualsiasi momento procedere aglil

accertamenti di competenze.

4., Al Revisore viene assicurato l'accesso agli atti e ai
documenti dell'Azienda c¢che siano di  loro interesse per
l'espletamento delle sue funzioni.

5. T1 Revisore & invitato a partecipare alle sedute del
Consiglio di Amministrazione nelle quali si discutono gli
atti fondamentali di cui all'art. 7, letltera [) del presente
statuto.

6. Il Revisore deve presentare annualmente al Consiglio di
Amministrazione una relazione sull'andamento della gestione
aziendale contenente rilievi e wvalutazioni sull'efficienza,
1'efficacia e l'economicitd dei diversi servizi aziendali.

La relazione pud conteners proposte per il miglioramento dei
servizi.

ART. 36 — CONTRATTI E APPALTI
1. Agli appalti di opere e laveori, alle forniture, agli
acquisti di  beni, alle vendite, alle permute, alle

locazioni, ai noleggi, alle somministrazioni ed ai servizi
in genere di cul necessita per il perseguimento dei suoi
fini dstituzionalli, 1'Azienda provvede mediante contratti
alla enui  stipulazione essa addiviene mediante procedure
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N hegoziali, ai sensi di legge. ——

o ()

aperte, ristréet

2. Apposito regolamento interno, approvato dal Consiglio di
Amministrazione, disciplina le modalita delle suddette
procedure, nonché la gestione di eventuali fondi economati

interni.
ART. 37 - REGOLAMENTT
1. Appositi regolamenti disciplinano gli appalti dei lavori,

le acquisizioni di beni e servizi, le vendite, le permute e
le locazioni, in conformita alle disposizioni previste per
le aziende speciali ed i principi fissati dalle normative di
settore.

2. Negli stessi regolamenti viene determinata la natura, il
limite massimo di valore e le modalita di acquisizione di
beni e servizi in economia e per l'esecuzione di lavori in

economia che il direttore pud sostenere. :
3. 11 Consiglio di Amministrazicne, nel rispetto della leggs
e del presente statuto, adotta regolamenti interni, in
particolare per le seguenti materie:

a. ordinamento degli uffici e servizi;

b. finanza e contabilita;

c. acquisizione di beni e servizi in economia;

esecuzione di laveori in economia;

servizio di economato;
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trattamento dati sensibili;

g. regolamento del Centro Diurno Disabili e del Centro Socio

Educativo.
ART. 38 - CONVENZIONI CONCESSIONI E PARTECIPAZIONI

1. L'Azienda, previa deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, pud stipulare apposite convenzioni per
o cstendere ad Enti locali non aderenti o ad altri soggetti 1la
propria attivitd e gestire per conto il servizie, a
< condizioni di mercato, sulla base dei preventivi di impianto
o d'esercizio.
(é CAPO IV - TRASPARENZA, ACCESS0, PARTECIPAZIONT . .
ART. 39 - TRASPARENZA - _
1. I1 Consiglio di Amministrazione attua, nelle diverse
S forme possibili, la partecipazione consultiva degli utenti.
s S In particolare:

a) prende in considerazione proposte presentate da

associazionl e gruppi di utenti; —
b) assicura che ai reclami scritti degli utenti venga

fornita appesita risposta. :
2. L'Azienda =i dota di wuna carta dei servizi per far
conoscere la realta del Centro Diurne Disabili, del Centro

Socio Educativo @ dei servizi riveolti diretlbamente
all'utenza, la sua struttura, 1 servizi che offre, 1
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gij ngy' ‘éi‘ 3. L'Azienda si dota di un regolamento per il diritto di
Eﬁ ;ﬁz} accesso al suol atti.
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ART. 40 - ATTI FONDAMENTALI DELL'AZIENDA
Le deliberazioni di approvazione degli atti fondamentali
dell 'Azienda di ecui al comma 2, lettera f, dell'art. 7 del
presente statuto vengono rese note con 1l'affissione all'albo
pretorio del Comune sede dell'Azienda consortile.

CAPO V - NORME FINALI E TRANSITORIE
ART. 41 - SUCCESSIONE E DISCIPLINA TRANSITORIA
1. La nuova forma di Azienda consortile, allorché il
presente statuto sara stato approvato da tutti gli Enti
consorziati e a seguito della stipulazione della convenzione
tra gli stessi, al sensi degli artt. 30 e 31 D.Lgs. 18
agosto 2000, n® 267, diviene efficace, a far data dal 1°
gennaio 2007 con la iscrizione dell'Azienda stessa nel
Registro delle Imprese. - —
2 L'Azienda subentra al Consorzio Servizi Sociali
dell'Clgiatese a titolo universale, nel rapporti in essere

con i terzi, con 1l personale dipendente e nel procedimenti
non esauriti.

3. Sono confermati nel loro incarico i membri del Consiglio
di  Amministrazione, il FPresidente e il Vice Presidente
dell 'Assemblea del Consorzio Servizi Sociali dell'Olgiatese
neli medesimi rueli dell'Azienda Speciale Consortile. ...
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